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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS DE MONTES
CLAROS E DO NORTE DE MINAS GERAIS-STTRU-MOC, CNPJ n. 21.348.198/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROBERTO GUEDES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS
E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018
a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Micro-onibus Motorista de
veiculos até 18 lugares Motorista de onibus Auxiliar de mecanico e eletricista Mecanico Eletricista
Setor administrativo, com abrangéncia territorial em Bocaituva/MG, Brasilia De Minas/MG,
Buritizeiro/MG, Capitdao Enéas/MG, Claro Dos Po¢6es/MG, Engenheiro Navarro/MG, Espinosa/MG,
Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Jequitai/MG, Mato Verde/MG,
Mirabela/MG, Monte Azul/MG, Montes Claros/MG, Pirapora/MG, Porteirinha/MG, Rio Pardo De
Minas/MG, Salinas/MG, Sao Francisco/MG, Sdo Joao Da Ponte/MG, Taiobeiras/MG e Varzelandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustaram os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato Profissional
Convenente, sendo que, retroativamente, a partir de 1° de Julho de 2018, nenhum integrante da categoria
profissional aqui representada podera receber salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados:

Micro-Onibus R$1.700,00



Motorista de Veiculos até 18 lugares R$1.470,00

Motorista de onibus R$2.010,00
Auxiliar de Mecanico e Eletricista R$1.200,00
Mecanico R$1.700,00
Eletricista R$1.700,00
Setor Administrativo R$1.200,00

Paragrafo 1° - Os pisos acima relacionados sao para remunerar a jornada legal.

Paragrafo 2° - Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas concederem
gratificagdo ou remuneracao diferenciadas, a seu critério, em razado do trabalho a ser exercido em postos
considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente
tomador dos servigos, diferenciagcbes essas que, com base no direito a livre negociagao, prevalecerao
somente enquanto o empregado estiver prestando servigos, diferenciacdes essas que, com base no direito
a livre negociagao, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situacdes
aqui previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).

Paragrafo 3° - As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do ora ajustado relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT deveréo ser quitados juntamente
com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente instrumento junto ao
MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com as
entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais
profissional e patronal.

Paragrafo 4° - Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengao, cujas clausulas ja
preveem salarios especificos de valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do
empregador ou diferenciagao verificada em razédo de particularidades dos contratos. Serao corrigidos
mediante a aplicagéo do indice fixado no caput desta clausula.

Paragrafo 5° - Esta convencgao coletiva do trabalho n&o se aplica a licitagdes em érgéos publicos municipal
ou federal.

Paragrafo 6° - O salario de motorista refere-se aos profissionais de locagéo, transporte e turismo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei.
Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de
funcionamento bancario.

CLAUSULA QUINTA - MULTA DE TRANSITO



A empresa, obrigatoriamente em tempo habil, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo,
ainda, ao empregado que ira sofrer o desconto, cépia do recurso interposto, cépia do resultado do
julgamento final do recurso, cépia do respectivo extrato de multas, e copia de documento que comprove ser
ele o condutor do veiculo no ato da infragdo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional
acompanhar o recurso interposto pela empresa, em toda a sua tramitagdo. As multas e as infragdes de
transito de responsabilidade dos trabalhadores, sé serdo descontados se mantidas, apds o julgamento, em
ultima instancia, de recurso interposto pela empresa.

Paragrafo 1°. Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera
descontado do empregado, garantida reposi¢cao do desconto se a multa for anulada.

Paragrafo 2°. Em caso de nao-interposigao e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa exclusiva
da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgéo proprio e também com o pagamento do
mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagao que
discrimine o valor da remuneragéo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignacodes e destinos.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia util do
més subsequente ao trabalhado, considerando-se o sabado como dia util, conforme resolugao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DAS VERBAS

No caso de viagem, as empresas deverao antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentagao e repouso dos empregados motoristas, com prestagcao de contas ao final de cada
viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatorios das despesas realizadas,
que deverao possuir idoneidade fiscal.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com adicional de 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagao
a hora normal.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, percebero, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento) sobre a hora
normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEIGAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de locagéo e, as partes convenentes ajustam que, a partir de 01.07.2018,
exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestagao de servigos firmados a partir desta data, as
empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentagao/Refeigdo, no valor minimo de R$ 16,27
(dezesseis reais e vinte e sete centavos), por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1°. — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha de pagamento o percentual de
até 6% (seis por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 2° — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagao propria ou
pertencente ao contratante tomador de servigos.

Paragrafo 3° — O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragao dos trabalhadores para nenhum tipo
de finalidade por n&o se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 4° — As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagao do indice de corregao ora
ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT deverao ser
quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo
de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigagdes sindicais profissional e patronal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao e distribuigdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias, e visando a seguranca dos empregados e empresas,
em



vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo unico, do artigo, 5°,
Decreto n°95.247 de 17.11.87, incluir nos contra cheques dos seus empregados, de forma destacada e
intitulada como “Beneficio de transporte”, o valor correspondente a antecipagao para despesas de
deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

Paragrafo 1°. Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragéo da Lei 7.619/87, regulamentadas
pelo Decreto n°® 95.247/87, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo 2°. Caso ocorra majoragao de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenga
devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo 3°. Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneragédo do empregado e todos
os beneficios deste, com a exclusao dos vales transportes.

Paragrafo 4°. A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do Sindicato
Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado
incorporar a remuneracao do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento e na legislagédo especifica.

Paragrafo 5°. Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o deslocamento da residéncia
para o trabalho e vice-versa ndo receberao o vale transporte desse ou desses dias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS DE MONTES CLAROS E DO NORTE DE MINAS "STTRUMOC" contratara “Plano de Saude
Coletivo Empresarial” visando a reunir as empresas em uma unica contratagao, conforme regulamentacao
em vigor, em especial na Sumula Normativa DC/ANS N° 17, de 13 de abril de 2011 c/c inciso |, do artigo 23
da Resolugdo Normativa DC/ANS N° 195, de 14 de julho de 2009 e respectivas alteragbes, ambas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, garantindo, assim, iguais condi¢gdes de pregos e
coberturas para todos os empregados beneficiados;

Paragrafo 1° - O Plano tratado no caput sera contratado pelo STTRUMOC, devendo as empresas aderir ao
plano por meio de “Instrumento de Adesao” disponibilizado para esse fim. Dessa forma, o plano se destina
aos beneficiarios que mantenham vinculo empregaticio com quaisquer das empresas reunidas na
contratacéo pelo SINDVAN-MG

Paragrafo 2° - O custo para manutencdo mensal do plano médico sera de R$ 164,00 (cento e sessenta e
quatro reais.) por empregado, a serem pagos pela empresa diretamente a Operadora do plano, mediante
recebimento de fatura mensal. Desse custo, as empresas arcardo com R$164,00 (cento e sessenta e quatro
reais.).

Paragrafo 3° — Caso o trabalhador tenha interesse em estender o beneficio aos seus dependentes esposa



(o) e filhos (as) este arcara com o custo mensal no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a serem descontados em
seu contracheque e repassados a operadora.;

Paragrafo 4° - A operadora de plano e saude cobrara do empregado, a titulo de coparticipagao, o
percentual de 30% (trinta por cento) do valor das consultas, exames e procedimentos ambulatoriais, limitado
ao valor

maximo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por procedimento, que devera ser descontado pelo
empregador no contracheque dos empregados e repassado a operadora do plano de saude;

Paragrafo 5° - O empregado, possuidor do plano de Saude Médico, quando afastado pelo “INSS”,
continuara usufruindo o Plano de Saude Médico, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de seu
afastamento;

Paragrafo 6° - As empresas, ao aderirem ao plano por meio do “Instrumento de Adesao”, deverao
disponibilizar os dados dos empregados e seus dependentes, a saber: relagdo com nome do empregado,

“CPF/MF”, numero da carteira de identidade, nome da mae, data de nascimento, nUmero do cartio do
“SUS”, nome dos dependentes com a respectiva qualificagao (inclusive documentos de identificagao
pessoal e endereco com telefone de contato) e, ainda, em relagdo aos dados da empresa, o numero do
“CNPJ/MF”, razéo social, enderego completo, telefones de contato, pessoa de contato e e-mail;

Paragrafo 7° - Em decorréncia das disposi¢des contidas nos itens anteriores, a responsabilidade pela
prestacéo dos servigos de saude Médico aos empregados titulares, passou a ser, Unica e exclusiva, do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANO DE MONTES
CLAROS E DO NORTE DE MINAS - STTRUMOC, e, assim, por tais servigos, as empresas nao
responderéo, solidaria nem subsidiariamente, salvo descumprimento de obrigagao previsto na presente
clausula.

Paragrafo 8 ° - As empresas se obrigam a fornecer a seus funcionarios os beneficios, plano de saude.

Paragrafo 9° - No caso de evento que implique em indenizagéo, e sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis, as empresas que ndo contratarem os planos de saude ficardo obrigadas a indenizar diretamente o
trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no
paragrafo 1°.

CLAUSULA DECIMA’TERCEIRA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO
ODONTOLOGICO BASICO

As partes estabelecem plano odontolégico basico em beneficio dos empregados, cujo custeio sera da
seguinte forma:

| — A partir de novembro de 2.018 a empresa contribuird com o valor mensal de R$19,80 (dezenove reais e
oitenta centavos) por empregado, para o custeio fixo do plano odontolégico basico, mediante o recebimento
de fatura mensal.

[I- o empregado arcard com os seguintes valores:

a) o valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para o custeio fixo do plano odontoldgico basico
com a operadora habilitada para atuagao preferencial em sua base territorial;



b) o valor total da coparticipacéo, de R$2,70 (dois reais e setenta centavos), quando houver;

Paragrafo 1°. A contratagdo da operadora do plano odontolégico basico se dara com aquela indicada pela
entidade profissional.

Paragrafo 2°. As demais condigdes relativas a esse beneficio seguirdo, no que couberem, as normas
estabelecidas para o plano odontolégico basico nesta Convencao.

Paragrafo 3°. O empregado que quiser incluir um ou todos os seus familiares no plano odontoldgico basico
arcara também com os valores previstos no inciso | e na alinea "b" acima, isto &, o valor mensal de R$19,80
(dezenove reais e oitenta centavos), e R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos) a titulo de coparticipagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONSTITUIGAO E ATUAGAO DA CAMARA DE CONCILIAGAO DO
PLANO DE SAUDE/ODONTO

As partes constituem a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude/odontoldgico com jurisdigdo em todos os
municipios da base territorial constante desta conveng&o. E composta por dois membros da categoria
profissional e por dois membros da categoria econdmica e seus respectivos suplentes, todos indicados
pelas respectivas Entidades. E dotada das seguintes funcdes:

| — Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questées administrativas e contratuais relativamente ao
plano de saude/odontoldgico;

Il — Autorizar qualquer alteragédo envolvendo o plano de saude/odontoldgico;

[l — Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestagdo dos servigos das prestadoras contratadas, e de toda a
rede credenciada para atendimento;

IV - Acompanhar a evolugao dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos que
julgar convenientes e necessarios, bem como propor as entidades, profissional e econdmica, as
adequagoes financeiras e de custos do plano de saude/odontolégico, quando comprovadamente
necessarias;

V — Homologar e autorizar a contratagdo ou rescisdo contratual das prestadoras de plano de
saude/odontoldgico mediante parecer fundamentado;

VI — Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude e do odontolégico para o trabalho de
prospeccao e contratacao, sob pena de autorizar a outras prestadoras pertencentes ao sistema de
prestacao de servigos de saude no transporte de carga, a comercializagao de seus produtos em outras
bases territoriais;

VII — Ocorrendo empate nas votagdes dos membros da camara, a decisao final sera dada através de
entendimentos entre os presidentes das entidades econémica e profissional.



Paragrafo 1°. Para homologagéao, contratagéo e operacgao, todas as prestadoras do plano de saude e do
odontolégico submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara de Conciliagdo do Plano de
Saude e pela ANS — Agéncia Nacional de Saude. Sob pena de rescisdo de contrato, as prestadoras de
plano de saude e odontolégico fornecerdao a Camara, periodicamente, a sua documentagao juridica, fiscal,
econdmica e técnica definida pela Camara.

Paragrafo 2°. As prestadoras de plano de saude e odontologico contratadas pelo sindicato profissional
terao suas areas de atuacgao preferenciais definidas no contrato, mediante homologagédo da Camara de
Conciliagao do Plano de Saude/odontolégico, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de Minas
Gerais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Sindicato Laboral sera responsavel pela contratagao do seguro de vida em grupo, sem 6nus nenhum ao
trabalhador, sendo que a mensalidade do seguro sera custeada pela empresa, com a cobertura minima
correspondente a 10 (dez) vezes do piso salarial do motorista de micro 6nibus, estipulado nesta Convengao,
com as coberturas de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente e/ou Parcial decorrente de
Acidente no trabalho ou nao, sera fornecido duas cestas basicas com 40 kg de alimentos, proibindo o
pagamento em dinheiro ou vale cestas. Esta convengéo ainda garante a cobertura de Morte do Cénjuge
com importancia segurada de 50% do capital contratado para o trabalhador, Morte do Filho (acima dos 14
quatorze anos), com importancia segurada de 25% do capital contratado para o trabalhador.

Paragrafo 1°. Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e desburocratizado
as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que nado cumprirem na integra cada um de
seus itens, pagaréo a cada um de seus empregados, ativos e afastados multa diaria equivalente a 0,18%
(zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida
equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagdo profissional dos
trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo 2°. No caso de evento que implique em indenizagado, e sem prejuizo das demais san¢des legais
cabiveis, as empresas que nao contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o

trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no
Paragrafo 1° (primeiro).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA - GARANTIA

A empresa considerara estavel, todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisigédo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado comunique
tal fato a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade
prevista nesta clausula.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des;

a) para fins de obtengao de auxilio-doenca: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;

c) parafins de aposentadoria especial: 15 dias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado sob pena de,
nao o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
que o mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisérias € a
CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerao aos seus, carta de referéncia / apresentagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES - DOCUMENTOS



Homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho sé poderao ser efetuadas mediante a exibi¢ao dos
seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;
b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou cépias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o caso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

f) Comunicagao de dispensa — CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h) Termo de acordo;

i) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

j) Comprovante de quitagao com as contribuigdes sindicais laboral e patronal.

K) as carteiras das convengdes médico e odontolégico dos empregados e de seus eventuais dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencgéo, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) copia a cada
parte.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA - TRANSPORTE

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado até o
maximo permitido por lei quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado n&o funcionar aos
sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as
horas nao trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito a horas-extras, a nao ser quando a
jornada semanal ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas empresas deverdao ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04 (quatro) horas, para
fins de recebimento do PIS, mediante comprovagédo, com o competente recibo de pagamento emitido
pela Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE



Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacao ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05(cinco) dias da realizagado da prova, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS, HORAS E LICENGAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

a) Até 02 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, pai, mae, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

b) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovado;

c) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

d)  Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

e) Alicenga paternidade remunerada sera de 01 (um) dia corrido, contado da data de nascimento do filho
(a), cuja comprovagao sera feita através de certiddo de registro ou cartdo de bergario.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatdrio, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de
horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO RODOVIARIO



Fica instituido o dia 25 (vinte e cinco) do més de Julho de cada ano como o dia do Motorista e o dia dos
trabalhadores abrangidos por esta convengao, sendo garantida a remuneragdo em dobro das horas
laboradas neste dia além do salario normal.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia util da semana e pré-avisadas no prazo de trinta
dias.

Paragrafo 1°. O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara sujeito a
uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do
piso salarial da categoria.

Paragrafo 2°. Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao longo do
periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua
falta teve o RSR cortado.

Paragrafo 3°. Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a
data da concesséo das férias ja comunicadas ressarcirao ao trabalhador as despesas irreversiveis para
viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

Paragrafo 4°. O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze) meses de

servico, tera direito a remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o disposto
no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo 5°. As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, nao sofrerdo quaisquer descontos
em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Sexto: O empregado, mediante comunicagéo prévia de 90(noventa) dias, tera o direito, em
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo. (Precedente
Normativo 110 TRT).

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissao do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢des para o uso dos uniformes serao determinados pela empresa, sendo que a
utilizagdo dos mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento (recibo), com cépia
para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisao contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmo.

CIPA - composigao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lei n°® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n® 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o dispositivo
na lei e na Portaria citada, comunicarao ao Sindicato Profissional a eleicao dos membros da CIPA, bem
como a documentagao concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art.
351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco)
dias, a realizagao de eleigbes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscrigbes dos candidatos.

Paragrafo 1°. As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura sobre o
carimbo.

Paragrafo 2°. Nas inscrigbes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, apelido pelo
qual sao conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo 3°. As eleicdes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizagdo e acompanhada pela entidade profissional

Paragrafo 4°. No prazo de 10(dez) dias apés a realizagao das eleigbes, sera a entidade Profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo 5°. O ndo cumprimento das condigbes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral,
devendo ser processadas novas eleigbes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscrigbes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigio.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o
pagamento da remuneragédo do empregado sem qualquer desconto. no art. 351 da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomog&o.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional tera estabilidade no emprego
durante, o mandato da diretoria, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional
comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado normal locomogao.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO E EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardao membro
da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou encontro
de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por
empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho das
empresas, desde que o contratante ndo se oponha.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA



As empresas descontarao mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade
sindical profissional a contribuigdo confederativa de 1% (um por cento) do salario conforme aprovado e
fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de
recolhimento que forem aprovados em Assembléia serdo fornecidos pela Entidade Profissional.

Paragrafo 1° - A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na
seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por cento) para a FETTROMINAS e
5% (cinco por cento) paraa CNTTT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados associados ou ndo, no salario do més agosto de 2018, a 01
(UM) dia de salario do empregado, como contribui¢cdo assistencial decorrente da disposigéo legal contida na

alinea “e”, do art. 513, da CLT, e recolherdo até o dia 10/12/2018 o montante em favor da entidade
profissional de sua respectiva base territorial, através de guia propria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo 1°. - Fica garantido o direito de oposigdo do empregado que discordar da cobranga da
contribuicao assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada perante a
Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 20 (vinte) dias, apos a assinatura do
presente instrumento, sob pena de n&o ter validade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas contribuirdo para o Sindicato Patronal, mensalmente conforme os valores abaixo indicados,
baseados na sua frota e nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 25/06/2018. As
EMPRESAS fardo CONTRIBUIGAO NEGOCIAL a entidade sindical patronal, no valor de R$150,00 (cento
e cinquenta reais) por ano a serem pagos na adesio a CONVENGAO COLETIVA, sera recolhida pela
EMPRESA e enviado o comprovante de deposito para o SINDVAN-MG, Ag: 1533 Conta: 03217-0
Operacédo: 003 — Ag: Minas Ténis — Belo Horizonte — MG.

Vans

Até 10 (dez) vans R$ 100,00 (cem reais)

De 11 (onze) até 20(vinte) vans R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
Mais de 21 (vinte e um) vans R$ 300,00 (trezentos reais)

Micro-6nibus
Até 10 (dez) micro-6nibus R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

De 11 (onze) a 20 (vinte) micro-6nibus R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
Acima de 21 (vinte e um) micro-6nibus R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

Onibus



Até 10 (dez) 6nibus R$ 200,00 (duzentos reais)
De 11 (onze) até 20 (vinte) 6nibus R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
Acima de 21 (vinte e um) onibus R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade
social, e depositardo o produto da arrecadagéo na conta corrente n° 500387-6, Operagao 003, da Caixa
Econémica Federal, agencia: 0132- Montes Claros/MG, em favor daquela entidade, até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou empregadores a
relagéo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de cumprimento do disposto no
caput desta clausula.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuic&o sindical de seus empregados, relagcdo nominal dos mesmos, com indicacao
de salario e fungcao de cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de maio de 2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagao aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente copias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS



Sera permitido pelas empresas a colocagao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante
prévia comunicacao do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DEBITO

Se houver rompimento contratual anterior a liquidagdo do débito, fica autorizado o desconto do saldo
remanescente na rescisao de contrato. Se o saldo da rescisdo contratual for insuficiente para a liquidagéo
do débito, o sindicato profissional fica autorizado a promover a cobranga diretamente ao ex-empregado, seu
responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Montes Claros/MG, para dirimir eventuais controvérsias
oriundas deste acordo coletivo de trabalho - ACT, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizagdo da presente convengao, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agao de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgresséo das clausulas desta Convencgao Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da
relagdo nominal dos mesmos.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estao fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificagao profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA EFICACIA DO INSTRUMENTO NORMATIVO

O instrumento normativo firmado entre as partes tera a sua validade e eficacia estendida até a assinatura de
um novo instrumento e/ou sentenga normativa que o substitua, cabendo as empresas cumprirem e
manterem assim todas as clausulas até entdo pactuadas.

ANTONIO ROBERTO GUEDES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS DE
MONTES CLAROS E DO NORTE DE MINAS GERAIS-STTRU-MOC

LUIZ HENRIQUE RAMOS
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS,
MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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